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Les aides
a la créeation

Outre certaines exonérations fiscales et sociales liées a la localisation de
votre activité, des avantages peuvent vous étre accordés pour faciliter le
démarrage de votre activité.

Les aides publiques

Tous les dispositifs d'accompagne-
ment et d'aides financiéres proposées
par les pouvoirs publics aux entre-
prises et aux porteurs de projet pour
leur création ou leur développement
sont recensées sur les sites

Garantie création

Les banques, via Bpifrance, peuvent
garantir sous certaines conditions
jusqu’a 200 000 € de préts destinés a
financer des projets de créations de
moins de 3 ans (investissements
matériels et immatériels, achat de
clientéles, besoin en fonds de roule-
ment...). Cette garantie peut couvrir
jusqu’a 60 % du financement.

Aide aux créateurs
et repreneurs
d’entreprise (Acre)
I'Acre consiste en une exonération

totale ou partielle de charges sociales,
dite exonération de début d'activit¢.

Bénéficiaires

I’ Acre est ouverte aux personnes qui
créent ou reprennent une activité
professionnelle ou qui entrepren-
nent l'exercice d'une autre profes-
sion non salariée.

Pour bénéficier de I'Acre en tant que
micro-entrepreneur, vous devez étre
dans 'une des situations suivantes :

e Vous touchez l'allocation d'aide au
retour a l'emploi (ARE) ou l'allocation
de sécurisation professionnelle (ASP).

e Vous étes demandeur d'emploi non
indemnisé inscrit sur la liste des
demandeurs d'emploi depuis plus de
6 mois ces 18 derniers mois.

e Vous touchez le RSA (Revenu de soli-
darité active) ou l'allocation de solida-
rité spécifique (ASS).

e Vous avez entre 18 et 25 ans (ou 29
ans si vous étes reconnu handicapé).

e Vous avez moins de 30 ans et vous
ne remplissez pas les conditions d'ac-
tivité antérieure pour bénéficier de l'in-
demnisation chémage.

e Vous 8tes salarié ou licencié dune
entreprise en procédure de sauvegarde,
en redressement judiciaire ou liquida-
tion judiciaire et reprenant une entre-
prise.

e Vous étes sans emploi et avez signé
un contrat d'appui au projet d'entre-
prise - Cape.

¢ Vous créez ou reprenez une entreprise
dans un quartier prioritaire de la poli-
tique de la ville (QPPV).

Conditions

s 8tre en début d’activité

ene pas avoir bénéficié de I'Acre
dans les 3 années précédentes.

Exonérations

A compter de la date de votre affilia-
tion, vous étes exonéré(e) pendant
12 mois des cotisations d'assurance
maladie, maternité, retraite de base,
invalidité, décés et d'allocations
familiales.

Restent dues les cotisations relatives
a la CSG-CRDS, i la retraite complé-
mentaire et a la formation profes-
sionnelle continue.

L'exonération est :

- totale si votre revenu professionnel
est inférieur a 35 325 € en 2025 ;

- dégressive si votre revenu profes-
sionnel est supérieur a 35 325 € et
inférieur a 47 100 € ;

- nulle lorsque votre revenu profes-
sionnel atteint 47 100 €.

Pendant la période d'exonération,
vous acquerrez des trimestres pour
la retraite aupres du régime de votre
nouvelle activité, en fonction de
votre revenu. Pour la retraite com-
plémentaire des travailleurs indé-
pendants, les droits sont validés en
fonction des cotisations versées (pas
d'exonération).

Situation spécifique des micro-
entrepreneurs

Le bénéficiaire de I'Acre profite d'une
exonération de 50 % sur ses cotisa-
tions sociales jusqu'a la fin du 3 tri-
mestre civil suivant la date d'imma-
triculation de l'entreprise. Cf p. 33



Pour bénéficier de I'Acre le plus
longtemps possible (jusqu'a 12
mois), il est conseillé d'effectuer sa
demande en début de trimestre civil
(janvier, avril, juillet ou octobre).

Formalités

Si vous ne relevez pas du régime de
la micro-entreprise, vous n'avez pas
de formalité a effectuer pour bénéfi-
cier de I’Acre. Elle est obtenue auto-
matiquement dés la création ou la
reprise d'entreprise, a condition de
ne pas avoir bénéficié de I'Acre au
cours des 3 années précédentes (au
titre d'une activité antérieure).

L'obtention de 1'Acre n'est pas auto-
matique pour les micro-entrepre-
neurs. La demande d’Acre doit étre
transmise dés la création d’activité.
Lorsque vous finalisez votre déclara-
tion d’activité sur le site du guichet
des formalités des entreprises, trans-
mettez immédiatement la demande
d’Acre depuis l'espace messagerie de
I'Urssaf. Vous devez transmettre les
documents suivants :

- Formulaire de demande d'Acre rem-
pli

- Justificatif de création d’activité (télé-
chargeable sur le site du guichet des
formalités)

- Piéces justifiant votre éligibilité

Accompagnement du bénéficiaire
et aide financiére

L'Acre peut étre cumulée avec :

- Y'accompagnement pour la création
ou la reprise d'entreprise (ex-Nacre)
géré par les régions. Cf infra

- les aides de France Travail Cf infra

Accompagnement
a la creation
d’entreprise

(ex-Nacre)

Depuis 2017, le nouvel accompagne-
ment a la création ou la reprise d'en-
treprise (Nacre) a disparu en partie et
est géré par les régions.

Désormais, chaque région propose

.
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son propre dispositif d'accompagne-
ment a la création d'entreprise (ex-
Nacre). Cela peut consister en une
aide au montage du projet de créa-
tion, une aide a sa structuration
financiére et/ou un suivi du dévelop-
pement de l'entreprise.

Les conditions d'éligibilité et les
modalités de la demande varient
également selon la région.

Vous pouvez retrouver la liste des dis-
positifs d'accompagnement proposés
par chaque région sur le site de
Bpifrance.

Aides de France
Travail

Si vous percevez l'allocation d’aide
au retour a I’emploi (ARE), deux pos-
sibilités s’offrent a vous (ces deux
mesures ne sont pas cumulables) :

= ]’aide a la reprise ou a la
création d’entreprise (Arce)

France Travail (ex P6le Emploi) peut
vous verser une aide dés que vous
démarrez votre activité. Cette aide
consiste a recevoir le versement des
allocations chémage sous la forme
d'un capital, égal a 60 % du reliquat
de vos allocations a la date du début
de votre activité.

Cette aide est versée en deux fois : le
premier versement a la date de début
d’activité, le second, six mois apres.

Le maintien des allocations avec la
rémunération de votre activité de
créateur n’est pas possible.

w e maintien de vos allocations

Vous pouvez continuer a percevoir
une partie de vos allocations pendant
la phase de démarrage de la reprise
ou de la création de l'activité, sous
certaines conditions.

A savoir

L'option pour 1'Arce ne permet pas
au créateur d'entreprise de valider des
trimestres de retraite de base.

En revanche, le créateur d’entreprise
qui n'a pas opté pour l'Arce peut
continuer a percevoir I'ARE a condi-
tion de rester inscrit comme deman-
deur d’emploi. Il reste alors affilié au
régime général de la sécurité sociale
et continue a valider des trimestres
pour sa retraite.

i £ cetrata

Zones France
ruralités revitalisa-
tion (ZFRR)

L'article 73 de la loi de

“finances pour 2024 a remplacé le dis-

positif des zones de revitalisation
rurale (ZRR) par un zonage unique
simplifié dénommé « France ruralités
revitalisation » (ZFRR).

Ce nouveau zonage, entré en vigueur
le 1¢ juillet 2024, est décliné en deux
niveaux : un niveau socle (ZFRR) et un
niveau renforcé (ZFRR +).

Le classement des communes en
ZFRR et ZFRR + est établi par arrété
des ministres chargés des collectivités
territoriales et du budget et est révisé
tous les six ans.

Dans ce nouveau dispositif, 'exoné-
ration s'applique non seulement aux
entreprises relevant d'un régime réel
d'imposition, pour celles implantées
en zone ZFRR mais également a celles
relevant d'un régime micro pour
celles implantées en ZFRR + .

= Exonération d'impét sur
les bénéfices et de CFE

Si vous vous installez ou reprenez
une activité dans une ZFRR entre le
1* juillet 2024 et le 31 décembre
2029, vous bénéficiez d’une exoné-
ration totale d’'impot sur les bénéfices
d’une durée de 5 ans, suivie d’une
période d’exonération partielle de 3
ans (abattement de 75 %, 50 %, 25
% pour les 3 périodes de 12 mois sui-
vantes). Le montant de l'aide est pla-
fonné (300 000 € sur 3 exercices fis-
caux). Vous n'avez pas de démarche
particuliére a faire. L'exonération est
automatique aprés avoir rempli la
ligne prévue dans le résultat fiscal.



Vous pouvez demander au préalable
au service des impots des entreprises
(SIE), si vous remplissez bien les
conditions. L'absence de réponse au-
dela de 3 mois vaut acceptation.

Une exonération de CFE (cotisation
fonciére des entreprises) est égale-
ment prévue pour la méme durée et
les mémes montants que celle prévue
pour les bénéfices. L'entreprise qui
souhaite bénéficier de l'exonération
de CFE doit le demander avec le for-
mulaire n*1447-C-SD auprés du ser-
vice des impoOts des entreprises (SIE).

www.observatoire-des-territoires.gouv.ir

droits/F3113¢

w Exonération de CFE des
professionnels de santé

Les collectivités territoriales ont la
faculté de prendre une délibération
en vue d’exonérer de CFE (cotisation
fonciére des entreprises) :

- les médecins et les auxiliaires
médicaux qui s’installent ou se
regroupent dans une commune de
moins de 2 000 habitants ou située
dans l'une des zones France ruralités
revitalisation (ZFRR) ou dans une
zone caractérisée par une offre de
soins insuffisante ou par des difficul-
tés dans l'accés aux soins;

- les vétérinaires habilités par l'auto-
rité administrative comme vétéri-
naires sanitaires, dés lors que cette
habilitation concerne au moins cingq
cents bovins de plus de deux ans en
prophylaxie obligatoire ou équiva-
lents ovins ou caprins..

La durée d’exonération ne peut ni
étre inférieure a 2 ans, ni supérieure
a5 ans.

Pour bénéficier de l'exonération, les
médecins, les auxiliaires médicaux et
les vétérinaires susvisés doivent
apporter les justifications nécessaires
au service des impdts compétent
avant le 17 janvier de l'année qui suit
celle de leur établissement. (art. 1464 D
du CGI)
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Zone franche
urbaine-territoire
entrepreneur
(ZFU-TE)

Ia création d’une activité dans une
ZFU-TE avant le 31 décembre 2025
ouvre droit & une exonération totale
d'imposition des bénéfices pendant
5 ans, suivie d’une exonération par-
tielle pendant 3 ans (60 % la 1%
année, 40 Y% la 2! année et 20 % la
3 année).

L'exonération s'applique dans la limi-
te de 50 000 € par période de 12
mois. Ce plafond est majoré de 5 000
€ par nouveau salarié résidant dans
le quartier et embauché a temps plein
pendant au moins 6 mois.

Vous pouvez demander au préalable
au services des impots des entreprises
(SIE), si vous remplissez les condi-
tions pour bénéficier de I'allegement
fiscal.

Sans réponse au-dela de 3 mois, l'exo-
nération est considérée comime
acceptée.

Une réduction des droits de
mutation sur Iachat d’une clientele
est également prévue (cf p. 21).

https://enireprendre service-public.fr/vos-
droits/F31149

https://sig.ville.gouv.fr/atlas/ZFU

Zones déficitaires
en offre de soins

" Les collectivités territoriales peu-
vent attribuer des aides afin de favo-
riser l'installation ou le maintien de
professionnels de santé dans des
zones déficitaires en matiére d'offre de
soins.

Elles peuvent également attribuer des
aides aux vétérinaires qui
contribuent a la protection de la santé
publique et qui assurent la continuité
et la permanence des soins aux ani-
maux d’élevage dans certaines zones
caractérisées par une offre de soins et
un suivi sanitaire insuffisants des ani-
maux d’élevage, ainsi que dans les
zones rurales a faible densité d'élevage.

(Décret n° 2021-578 du 11 mai 2021,
JO du 13)

Ces aides peuvent prendre la forme
d'une prise en charge des frais d’'inves-
tissement ou de fonctionnement liés a
l'activité de soins, d'une mise & dispo-
sition de locaux ou d'un logement, du
versement d'une prime a I'installation
ou pour les professionnels exer¢ant 2
titre libéral d'une prime d’exercice for-
faitaire.

/ Les caisses d’assurance maladie
peuvent également attribuer des aides
destinées a favoriser I’installation,
I'exercice et le remplacement dans les
zones «sous dotées» (participation a
I'équipement du cabinet, prise en char-
ge de certaines cotisations ou verse-

ment d’une rémunération forfaitaire) :

- pour les médecins : contrat d’aide a
Iinstallation (CAIM)», contrat de sta-
bilisation et de coordination (COS-
COM), contrat de transition
(COTRAM) et contrat de solidarité ter-
ritoriale (CSTM).

. Ces contrats démographiques

seront remplacés a compter du 1
janvier 2026 par des aides ponctuelles 3
Vinstallation en zones sous denses (en plus
des majorations spécifiques prévues dans le
cadre du forfait médecin traitant) : 10 000 €
pour les médecins primo-installés en zone
d’intervention prioritaire (ZIP) ; 5 000 €
pour les médecins primo-installés en zone
d'action complémentaire (ZAC) ; 3 000 €
pout les médecins ouvrant un cabinet
secondaire en ZIP.

- contrats d’aide a linstallation et/ou
incitatifs «infirmiers», «Kinésithéra-
peutes», «sages-femmes», «orthopho-
nistes», «chirurgiens-dentistes».

Jeunes artistes
de la création
plastique

Pour leurs cinq premiers exercices d'ac-
tivité, les jeunes artistes de la création
plastique bénéficient d'un abattement
de 50 % plafonné a 50 000 € par an sur
leur bénéfice provenant de la cession
ou de l'exploitation de leurs oeuvres
d'art originales. tart. 93, 9 du CGI)



